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AUTOCONOCIMIENTO

Conocer mejor nuestro ser,
fortalezas, oportunidades,

actltudes, valores, gustos 'y
# disgustos. Autoconocerse

también significa construir
sentidos acerca de nosotros i,
mismos, de las personas y deI

mundo ‘enque vivimos.
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EMPATIA

« «Ponerse en los zapatos de la otra persona» para
comprenderla mejor y responder en forma
solidaria, de acuerdo con las circunstancias.




COMUNICACIONSASERTIVA

. Expresalg clafi.) d.y en fm:(‘) a apropiada
al contex la cultura lo que sée siente,
piensa 0 necesi




RELACIONES INT.GH

- Establecery

interpersonal gr
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crecimiento perso

(v

51 COMoO ser
impiden el



TOMA DE DECISIONES

- Evaluar distintas alternativa &r ndo en

cuenta ne Hades, eriterios y le ;
cor encias de las decisfones, no solo en
la T sino'también en la
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SOLUCION DE PROBLEMAS Y
CONFLICTOS

anejar los problemas y los conflictos de la
I

ida diaria de forma flexible reativa,
iC do en ad de
' Imi social

(0
C rs
: ,,’ | q\\

’

.






PENSAMIENTO CRITICO

* “No tragar entero” \ﬂ%apaz de llegar a
conclusiones propi re la realidad. La
persona critica se unta, investigay no

acepta las cosas a crédula.







MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES

- Identificar oportupamente las fuentes de
tensiony estreséﬁ la vida cotidiana, saber
reconocer sus dlgmpas manifestaciones, y
encontrar maner&s?ara eliminarlas o

contrarrestarlas de forma saludable.



ACTIVIDAD

Reflexiona sobre la frase inicial de William
Shakespeare “De todos los conocimientos
posibles, el mas sabio y util es conocerse a si
mismo”’

Realiza una historieta sobre alguna habilidad
para la vida. Explica la historieta

Explica como cada una de las habilidades para
la vida te puede ayudar en tu vida personal y
academica. Realiza un dibujo para cada una



